Kaj na podrocju stipendiranja prinasajo interventni oziroma zacasni ukrepi v zvezi s COVID-19
v ZIUOOPE, ZIUPDV in ZZUOOP

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (Uradni list RS,
§t. 80/20; v nadaljnjem besedilu: ZIUOOPE) v dolo¢bah 57. do 60. ¢lena ureja:

— uveljavitev iziemnih dosezkov za pridobitev Zoisove $tipendije v Solskem oziroma Studijskem
letu 2020/2021 ob upostevanju nacela enake obravnave vseh vlagateljev;

— mirovanje Stipendijskega razmerja v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021 vsem
Stipendistom, ki zaradi posledic epidemije Covid-19 (v nadaljnjem besedilu: epidemija) ne bodo
napredovali v vi§ji letnik oziroma ne bodo pravoCasno zakljucili izobrazevanja;

— dogovor o daljSem odlogu vracila oziroma obro&nem vra¢anju Stipendije;

— moznost prilagoditve obveznosti iz naslova sofinanciranih kadrovskih Stipendij tako v korist
Stipendistov kot delodajalcev.

Zakon o interventnih ukrepih za pripravo na drugi val COVID-19 (Uradni list RS, §t. 98/20 in 152/20
— ZZUOOP; v nadaljnjem besedilu: ZIUPDV) v 43. ¢lenu ureja:
— dodatno prilagoditev glede obveznosti zaposlitve Stipendista iz naslova sofinanciranih
kadrovskih Stipendij.

Zakon o zacashnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, §t. 152/20; v
nadaljnjem besedilu: ZZUOOP) v dolo¢bah 79. in 80. ¢lena nadalje ureja:
— varovalko glede uveljavljanja ponovnega sofinanciranja kadrovskih stipendij;
— uveljavitev izjemnih dosezkov za pridobitev Zoisove Stipendije v Solskem oziroma Studijskem
letu 2021/2022 ob upostevanju nacela enake obravnave vseh vlagateljev.

Pogosta vprasanja/primeri in pojasnila

ZOISOVE STIPENDIJE

1. Katere dosezke za pridobitev Zoisove stipendije v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021
lahko uveljavlja dijak/Student, ki v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021 prehaja na visjo
raven izobrazevanja in se bo vpisal v 1. letnik izobrazevalnega programa?

Vlagatelj vloge za dodelitev Zoisove Stipendije ob prehodu med ravnmi izobrazevanja v Solskem oziroma
Studijskem letu 2020/2021 lahko v skladu s prvim odstavkom 57. ¢lena ZIUOOPE uveljavlja izjemni
dosezek, ki ga je dosegel v Solskem oziroma Studijskem letu 2017/2018 in v Solskem oziroma Studijskem
letu 2018/2019.

To konkretno pomeni, da lahko dijak, ki se bo v Solskem letu 2020/2021 vpisal v 1. letnik srednje Sole,
za pridobitev Stipendije za to Solsko leto uveljavlja dosezZek iz 7. in 8. razreda osnovne Sole.

Student, ki se bo v $tudijskem letu 2020/2021 vpisal v 1. letnik visokoSolskega izobraZevanja, za
pridobitev Stipendije za to Studijsko leto lahko uveljavlja doseZek iz 2. in 3. letnika srednje Sole (v primeru
Stiriletnega srednjeSolskega programa).

2. Katere dosezke za pridobitev Zoisove Stipendije v Solskem oziroma Studijskem letu 2021/2022
lahko uveljavlja dijak/Student, ki bo v Solskem oziroma Studijskem letu 2021/2022 presel na visjo
raven izobrazevanja in se bo vpisal v 1. letnik izobrazevalnega programa?
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Vlagatelj vloge za dodelitev Zoisove Stipendije ob prehodu med ravnmi izobrazevanja v Solskem oziroma
Studijskem letu 2021/2022 lahko v skladu s prvim odstavkom 80. ¢lena ZZUOOP uveljavlja izjemni
dosezek, ki ga je dosegel v Solskem oziroma Studijskem letu 2018/2019 in v Solskem oziroma Studijskem
letu 2020/2021.

To konkretno pomeni, da lahko dijak, ki se bo v Solskem letu 2021/2022 vpisal v 1. letnik srednje Sole,
za pridobitev Stipendije za to Solsko leto uveljavlja dosezek iz 7. in 9. razreda osnovne Sole.

Student, ki se bo v $tudijskem letu 2021/2022 vpisal v 1. letnik visoko$olskega izobrazevanja, za
pridobitev Stipendije za to Studijsko leto lahko uveljavlja dosezek iz 2. in 4. letnika srednje Sole (v primeru
Stiriletnega srednjesolskega programa). Student lahko tudi ponovno uveljavlja dosezek, katerega je
uveljavljal za pridobitev ali nadaljnje prejemanje Zoisove $tipendije v Solskem letu 2019/2020 (torej lahko
ponovno uveljavlja dosezek, katerega je dosegel v Solskem oziroma Studijskem letu 2018/2019).

3. Katere dosezke za pridobitev Zoisove stipendije v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021
lahko uveljavlja dijak/Student, ki bo v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021 obiskoval 2.,
3. ali34. letnik izobrazevalnega programa?

Vlagatelj vloge za dodelitev Zoisove Stipendije na isti ravni izobrazevanja (od 2. letnika dalje) lahko v
skladu z drugim odstavkom 57. ¢lena ZIUOOPE v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021 uveljavlja
izjemni dosezek, ki ga je dosegel v €asu izobrazevanja na ravni izobrazevanja, za katero uveljavlja
Zoisovo Stipendijo, pri Cemer lahko ponovno uveljavlja izjemni dosezek, katerega bi lahko uveljavijal
oziroma katerega je uveljavljal v $olskem oziroma Studijskem letu 2019/2020.

To konkretno pomeni, da bo dijak/Student 2. letnika za dodelitev Zoisove Stipendije v Solskem oziroma
Studijskem letu 2020/2021 lahko uveljavljal dosezek iz Solskega oziroma Studijskega leta 2017/2018 in
Solskega oziroma Studijskega leta 2018/2019, ker lahko dijak/$tudent ob prehodu med ravnmi
izobrazevanja uveljavlja iziemni dosezek iz zadnjih dveh Solskih ali Studijskih let iz predhodne ravni
izobrazevanja.

Dijak/$tudent 3. letnika bo za dodelitev Zoisove Stipendije v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021
lahko uveljavljal doseZek iz Solskega oziroma Studijskega leta 2018/2019, ker lahko dijak/ Student
uveljavlja izjemni dosezek, ki ga je dosegel v €asu izobraZzevanja na ravni izobraZevanja, za katero
uveljavlja Zoisovo Stipendijo.

Dijak/Student 4. letnika bo za dodelitev Zoisove &tipendije v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021
lahko uveljavljal dosezek iz Solskega oziroma Studijskega leta 2017/2018 in Solskega oziroma
Studijskega leta 2018/2019, ker lahko dijak/Student uveljavlja izjemni dosezek, ki ga je dosegel v ¢asu
izobrazevanja na ravni izobrazevanja, za katero uveljavlja Zoisovo Stipendijo.

4. Ali dijak/Student za pridobitev Zoisove stipendije v Solskem oziroma Studijskem letu
2020/2021, v katerem bo obiskoval 2. letnik izobrazevalnega programa, lahko uveljavljal izjemni
dosezek iz leta 2019/2020, ko je obiskoval 1. letnik izobrazevalnega programa?

Zaradi nacela enake obravnave razliénih skupin vlagateljev in dejstva, da vecina drzavnih tekmovanj v
Solskem oziroma Studijskem letu 2019/2020 ne bo izvedena, izjemni doseZzki iz tega Solskega oziroma
Studijskega leta niso upostevni.

Ta dijak tako ne more uveljavljati dosezka iz Solskega oziroma Studijskega leta 2019/2020, lahko pa bo
uveljavljal dosezek iz Solskega oziroma Studijskega leta 2017/2018 in Solskega oziroma Studijskega leta
2018/2019, saj lahko uveljavlja izjemni doseZek, katerega bi lahko uveljavljal oziroma katerega je
uveljavljal v Solskem oziroma Studijskem letu 2019/2020.



5. Katere dosezke za pridobitev Zoisove Stipendije v Solskem oziroma studijskem letu 2021/2022
lahko uveljavlja dijak/Student, ki bo v Solskem oziroma Studijskem letu 2021/2022 obiskoval 2.,
3. ali 4. letnik izobrazevalnega programa?

V skladu z drugim odstavkom 24. &lena Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13, 99/13 —
ZUPJS-C, 8/16, 61/17 — ZUPS in 31/18; v nadaljnjem besedilu: Z&tip-1) lahko dijak/$tudent za pridobitev
ali nadaljnje prejemanje Zoisove Stipendije uveljavlja iziemni dosezek, ki ga je dosegel v &asu
izobrazevanja na ravni izobrazevanja, za katero uveljavlja Zoisovo Stipendijo, pri Cemer se posamezni
dosezek lahko uveljavlja le enkrat.

Nadalje je v prvem odstavku 80. ¢lena ZZUOOP dolo¢eno, da izjemni dosezek iz Solskega oziroma
Studijskega leta 2019/2020 ni uposteven.

To konkretno pomeni, da bo dijak/$tudent 2. letnika za dodelitev Zoisove Stipendije v Solskem oziroma
Studijskem letu 2021/2022 lahko uveljavljal dosezek iz Solskega oziroma Studijskega leta 2020/2021,
ker lahko dijak ali Student uveljavlja izjemni dosezek, ki ga je dosegel v ¢asu izobrazevanja na ravni
izobrazevanja, za katero uveljavlja Zoisovo Stipendijo.

Dijak/Student 3. letnika za dodelitev Zoisove Stipendije v Solskem oziroma Studijskem letu 2021/2022
lahko uveljavljal dosezek iz Solskega oziroma Studijskega leta 2020/2021, ker lahko dijak/student
uveljavlja izjemni dosezek, ki ga je dosegel v €asu izobraZzevanja na ravni izobrazevanja, za katero
uveljavlja Zoisovo Stipendijo.

Dijak/$tudent 4. letnika za dodelitev Zoisove Stipendije v Solskem oziroma Studijskem letu 2021/2022
lahko uveljavljal dosezek iz Solskega oziroma Studijskega leta 2018/2019 in iz Solskega oziorma
Studijskega leta 2020/2021, ker lahko dijak ali Student uveljavlja izjemni dosezek, ki ga je dosegel v Easu
izobrazevanja na ravni izobrazevanja, za katero uveljavlja Zoisovo Stipendijo.

6. Katero znanstvenoraziskovalno nalogo ali znanstveni prispevek v strokovni ali znanstveni
publikaciji ali zborniku bo zmozno uveljaviljati za pridobitev Zoisove stipendije v Solskem
oziroma Studijskem letu 2020/20217

Vlagatelj vloge za dodelitev Zoisove Stipendije pri prehodu med ravnmi izobraZevanja v Solskem oziroma
Studijskem letu 2020/2021 lahko v skladu s prvim odstavkom 57. ¢lena ZIUOOPE uveljavija
znanstvenoraziskovalno nalogo ali znanstveni prispevek v strokovni ali znanstveni publikaciji ali
zborniku, objavljeno v Solskem oziroma Studijskem letu 2018/2019 in v Solskem oziroma Studijskem letu
2019/2020. Priprava znanstvenoraziskovalnega dela je namre¢ dolgotrajno delo, da pride do koncne
objave pa celoten proces lahko traja ve¢ kot eno Solsko oziroma Studijsko leto.

Vlagatelj vloge za dodelitev ali nadaljnje prejemanje Zoisove Stipendije na isti ravni izobraZzevanje v
Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021 lahko v skladu z drugim odstavkom v povezavi s prvim
odstavkom 57. ¢lena ZIUOOPE uveljavlja tudi znanstvenoraziskovalno nalogo ali znanstveni prispevek
v strokovni ali znanstveni publikaciji ali zborniku, objavljeno v Solskem oziroma Studijskem letu
2019/2020. Priprava znanstvenoraziskovalnega dela je namre¢ dolgotrajno delo, da pride do kon¢ne
objave pa celoten proces lahko traja ve¢ kot eno Solsko oziroma Studijsko leto.



7. Katero znanstvenoraziskovalno nalogo ali znanstveni prispevek v strokovni ali znanstveni
publikaciji ali zborniku bo zmozno uveljavijati za pridobitev Zoisove Stipendije v Solskem
oziroma Studijskem letu 2021/20227?

Vlagatelj vioge za dodelitev Zoisove Stipendije pri prehodu med ravnmi izobrazevanja v Solskem oziroma
Studijskem letu 2021/2022 lahko v skladu z drugim odstavkom 80. ¢lena ZZUOOP uveljavlja
znanstvenoraziskovalno nalogo ali znanstveni prispevek v strokovni ali znanstveni publikaciji ali
zborniku, objavljeno v Solskem oziroma Studijskem letu 2019/2020 in v Solskem oziroma Studijskem letu
2020/2021.

Vlagatelj vloge za dodelitev ali nadaljnje prejemanje Zoisove $tipendije na isti ravni izobraZevanje v
Solskem oziroma Studijskem letu 2021/2022 lahko v skladu z drugim odstavkom v povezavi s prvim
odstavkom 80. ¢lena ZZUOOP uveljavlja tudi znanstvenoraziskovalno nalogo ali znanstveni prispevek
v strokovni ali znanstveni publikaciji ali zborniku, objavljeno v Solskem oziroma Studijskem letu
2019/2020. Priprava znanstvenoraziskovalnega dela je namreé¢ dolgotrajno delo, da pride do konéne
objave pa celoten proces lahko traja ve¢ kot eno Solsko oziroma Studijsko leto.

DRZAVNE STIPENDIJE

1. Ali mora dijak/Student, ki v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021 zaradi posledic
epidemije ne bo napredoval v visji letnik vrniti prejeto Stipendijo za neuspesno opravljeni letnik?

Ne, vsem dijakom/$§tudentom, ki zaradi posledic epidemije v navedenem Solskem oziroma $tudijskem
letu ne bodo napredovali v vi§ji letnik, bo Stipendijsko razmerje v Solskem oziroma Studijskem letu
2020/2021 mirovalo, Stipendija pa se ne bo izplacevala. V kolikor Stipendist tudi v Solskem oziroma
Studijskem letu 2021/2022 ne bo napredoval v visji letnik, bo moral vrniti prejeto Stipendijo za letnik,
katerega ni uspe$no opravil.

2. Ali mora dijak/Student, ki do 30. septembra 2020 ne bo zakljuéil izobrazevalnega programa
(maturiral/opravil zakljué€ni izpiti/diplomiral oziroma magistriral) zaradi posledic epidemije, vrniti
Stipendijo za zakljuéno leto?

Ne, vsem dijakom/Studentom, ki zaradi posledic epidemije v havedenem 3olskem oziroma Studijskem
letu ne bodo zakljuéili izobraZzevalnega programa, bo Stipendijsko razmerje v Solskem oziroma
Studijskem letu 2020/2021 mirovalo, kar pomeni, da se rok za zakljuek izobraZzevalnega programa brez
obveznosti vracila Stipendije podaljSuje do 30. septembra 2021. V kolikor Stipendist do 30. septembra
2021 ne bo zakljudil izobrazevalnega programa, bo moral vrniti Stipendije, prejete za zaklju¢ni letnik
izobrazevalnega programa ali za dodatno Studijsko leto po izteku izobrazevalnega programa, Ce je bil v
dodatnem letu upravi¢en do Stipendije.

3. Ali mora dijak/Student, ki v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021 zaradi posledic
epidemije ne bo napredoval v visji letnik oziroma do 30. septembra 2020 ne bo zakljuéil
izobrazevalnega programa za mirovanje Stipendijskega razmerja zaradi posledic epidemije
podati prosnjo/viogo?

Ne, mirovanje Stipendijskega razmerja v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021 zaradi posledic
epidemije nastopi po samem zakonu. Navedeno velja za vse $tipendije po ZStip-1 — drzavne, Zoisove,
... Glede Ad futura Stipendij se vlagatelji oziroma Stipendisti za dodatna pojasnila lahko obrnejo na Javni
Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije.



4. Ali mirovanje stipendijskega razmerja zaradi posledic epidemije nastopi tudi v primeru, ¢e je
imel Stipendist v katerem od preteklih let Stipendijsko razmerje ze v mirovanju?

Da, leto mirovanja zaradi posledic epidemije na podlagi 58. ¢lena ZIUOOPE se ne vsteva v sicer$nja
leta mirovanja, zato ni ovire, e je imel &tipendist Stipendijsko razmerje v mirovanju v katerem od
preteklih Solskih oziroma $tudijskih let iz katerega od razlogov iz 95. &lena ZStip-1.

5. Dijak/Student je v Solskem oziroma Studijskem letu 2019/2020 vpisan v zakljucéni letnik
izobrazevalnega programa. Ali tudi temu Stipendistu stipendijsko razmerje v Solskem oziroma
Studijskem letu 2020/2021 miruje zaradi posledic epidemije na podlagi 58. ¢lena ZIUOOPE?

Stipendistu, ki je Solskem oziroma $tudijskem letu 2019/2020 vpisan v zadnji letnik, tipendijsko
razmerje v $olskem oziroma $tudijskem letu 2020/2021 miruje na podlagi druge alineje 92. &lena ZStip-
1in ne na podlagi 58. ¢lena ZIUOOPE, saj bi njegovo stipendijsko razmerje v vsakem primeru mirovalo.

Ta $tipendisti lahko na podlagi $estega odstavka 87. &lena ZStip-1 prejema $tipendijo za dodatno leto,
kot velja tudi sicer.

6. Dijaku/Studentu je bila med Solskim oziroma Studijskim letom 2019/2020 izdana odlo¢ba o
prenehanju stipendijskega razmerja s pogojnim dolgom, ker se je npr. zaposlil. Ali tudi za tega
Stipendista velja pravica do mirovanja v Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021 na podlagi
58. ¢lena ZIUOOPE?

Tudi ta Stipendist ima na podlagi 58. ¢lena ZIUOOPE pravico do mirovanja $tipendijskega razmerja v
Solskem oziroma Studijskem letu 2020/2021. Tako se mu rok za zaklju€ek izobrazevanja podaljSa do
30. septembra 2021. V kolikor Stipendist tudi v Solskem oziroma Studijskem letu 2021/2022 do 30.
septembra 2021 ne bo zakljucil letnika oziroma izobrazevalnega programa, bo moral vrniti prejete
zneske Stipendije v viSini, kot izhaja iz odlocbe s pogojnim dolgom.

7. Dijak/Student na podlagi sklenjenega dogovora o odlogu vraéila ali obroénem vra€anju
Stipendije zaradi izjemne okoliS¢ine epidemije ne more vracati Stipendije v dogovorjenem
meseénem znesku. Kaj lahko stori?

Ce se izkaze, da po preteku odloga vragila, dijak/Student $tipendije ne more vrniti zaradi izjemne
okolisCine epidemije ali da je ne more vracati v dogovorjenem mesecnem znesku zaradi izjemne
okolisCine epidemije, se lahko sklenjeni dogovor o odlogu vracila ali obroénem vraganju Stipendije
podaljSa za eno leto.

8. Do kdaj, na kakSen nacin in kam mora dijak/Student v tem primeru vloziti prosSnjo?

Dijak/Student mora Se pred iztekom roka za placilo podati prodnjo za podaljSanje odloga vracila oziroma
za spremembo dogovora o obro€nem vraganju pri dodeljevalcu Stipendije (pristojni center za socialno
delo, Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije), skupaj z izjavo,
da svoje obveznosti iz obstojeCega dogovora zaradi izjemnih okoli§€in v zvezi z epidemijo ne more
izpolniti oziroma ne more izpolniti v roku.

Ker ZIUOOPE velja do 31. 12. 2020, mora Stipendist prosnjo skupaj z izjavo podati pred iztekom roka
za placilo, vendar najkasneje do 31. 12. 2020.



KADROVSKE STIPENDJE

1. Delodajalec je sklenil delovno razmerje s Stipendistom, vendar je zaradi izjemnih okoliSéin v
zvezi z epidemijo odpovedal pogodbo o zaposlitvi pred iztekom pogodbenih obveznosti (po
ZStip-1 je to 1 leto, po prej veljavnem ZStip toliko éasa, kolikor je prejemal stipendijo).

Zaradi epidemije so se delovni procesi pri delodajalcih znatno spremenili, zato prvi odstavek 59. ¢lena
ZIUOOPE omogoc¢a, da delodajalcu ni treba vrniti celotnega zneska prejetega sofinanciranja kadrovske
Stipendije, ¢e v roku enega leta po prenehanju pogodbe o zaposlitvi Stipendistu ponudi novo pogodbo o
zaposlitvi za ustrezno delovno mesto. Nova pogodba o zaposlitvi mora biti sklenjena za toliko ¢asa, da
skupen Cas trajanja obeh pogodb o zaposlitvi ni krajsi od enega leta.

Delodajalec je torej prost obveznosti vracila, ¢e izjavi, da je prvotno pogodbo o zaposlitvi odpovedal
zaradi izjemne okolis¢ine epidemije Covid-19 in v roku enega leta Stipendistu ponudi novo ustrezno
pogodbo o zaposlitvi.

2. Delodajalec po izteku izjemnih okoli§¢in zaradi epidemije Stipendistu ponudi ustrezno
pogodbo o zaposlitvi, vendar jo Stipendist zavrne.

V kolikor Stipendist ne sprejme nove ponujene pogodbe o zaposlitvi za ustrezno delovno mesto, ker se
je zaposlil pri drugem delodajalcu, delodajalec to izkaze s pisno izjavo Stipendista in ponujeno pogodbo
0 zaposlitvi za ustrezno delovno mesto ter mu v tem primeru ni treba vrniti prejetih sofinanciranih
zneskov kadrovske Stipendije.

3. Delodajalec po izteku enega leta po odpovedi pogodbe o zaposlitvi stipendistu ne ponudi nove
pogodbe o zaposlitvi.

V kolikor delodajalec v enem letu po odpovedi pogodbe o zaposlitvi Stipendistu ne ponudi nove pogodbe
o zaposlitvi za ustrezno delovno mesto ali pogodbo o zaposlitvi sklene za &as, katere trajanje skupaj s
trajanjem odpovedane pogodbe o zaposlitvi je krajSi od enega leta/od ¢asa prejemanja Stipendij (prej
veljavni ZStip), se vzpostavi obveznost delodajalca, da mora vrniti celoten znesek prejetega
sofinanciranja kadrovske $tipendije za tega Stipendista.

4. Delodajalec je zaposlil $tipendista pred zakljuékom izobrazevanja v skladu z 78. élenom ZStip-
1. Stipendist bi moral zakljugéiti izobrazevanje v éasu trajanja epidemije, vendar zaradi izjemnih
okolis€in v zvezi z epidemijo izobrazevanja ni mogel zakljuéiti.

Pri nekaterih Stipendistih se je rok Sestih mesecev za zakljuéek izobraZzevanja v primeru pred€asne
zaposlitve pi delodajalcu iztekel v €asu, ko 3ola ali fakulteta ni omogoc&ala opravljanja Solskih oziroma
Studijskih obveznosti. Tretji odstavek 59. &lena ZIUOOPE dolo€a, da mora Stipendist zakljuditi
izobraZzevanje do konca Solskega oziroma Studijskega leta 2020/2021. S tem se Stipendistu omogoca
dodatno Solsko oziroma Studijsko leto za zaklju€ek izobraZzevanja, morebitno obveznost delodajalca, da
vrne celotni znesek prejetega sofinanciranja kadrovske Stipendije pa prestavi na konec Solskega
oziroma Studijskega leta 2020/2021.

5. Delodajalec je zaradi izjemnih okoliS¢in epidemije zaprl svoje podjetje. Ali mora vrniti prejete
zneske sofinancirane kadrovske stipendije?



Delodajalec je prost obveznosti zaposlitve Stipendista, e zapre podjetje oziroma preneha poslovati
zaradi izjemne okoli$¢ine epidemije. V tem primeru mu ni treba vrniti zneskov sofinancirane kadrovske
Stipendije.

6. Stipendist ni opravil obvezne enomeseéne prakse v podjetju zaradi
spremenjenegalprilagojenega delovnega procesa podjetja.

Peti odstavek 59. ¢&lena ZIUOOPE dolo¢a, da delodajalec ni dolzan vrniti prejetega zneska
sofinanciranja kadrovske Stipendije za Solsko oziroma Studijsko leto 2019/2020, v kolikor delodajalec
izjavi, da enomesecne delovne prakse ni mogel omogociti zaradi iziemne okolis€ine epidemije oziroma
v kolikor &tipendist izjavi, da enomesectne delovne prakse ni mogel opraviti zaradi iziemne okolis€ine
epidemije.

7. Delodajalec v €asu izjemnih okolis¢in epidemije ni izplaéal ali je samo delno izplacal
Stipendistu stipendije zaradi tezav z likvidnostjo.

Zaradi izjemnih okoliS¢in je bilo mogocCe pri¢akovati, da bodo nekateri delodajalci imeli tezave pri

izplacevanju obveznosti do Stipendistov zato Sesti odstavek 59. ¢lena ZIUOOPE omogoca dve opciji

zamika izplacila pogodbenih obveznosti, in sicer se lahko delodajalec in Stipendist z aneksom k pogodbi

o Stipendiranju dogovorita o zamiku izplacila Stipendij za najve¢ Sest mesecev, v kolikor delodajalec

izjavi, da Stipendije ne more izpla€ati v roku zaradi izjemne okoli$€ine epidemije. Zamik placila za najvec

Sest mesecev pomeni:

— da mora delodajalec po dogovorjenem zamiku poleg Stipendije za pretekli mesec izpla¢ati tudi
Stipendijo, ki jo v €asu zamrznitve izplaevanja ni placeval (v praksi to pomeni izplacilo dveh Stipendij
v enem mesecu) ali

— po preteku Sestih mesecev delodajalec v enkratnem znesku poravna vse zamujene obveznosti za
nazaj, kar pomeni enkratno izplacilo Sestih Stipendij.

8. Delodajalec zaradi izjemnih okoliS¢in epidemije Stipendista ni zaposlil najkasneje v dveh
mesecih po zakljucku izobrazevanja. Ali mora vrniti prejete zneske sofinancirane kadrovske
Stipendije?

Ker se je zaradi iziemnih okoli§¢in epidemije delovni proces pri delodajalcih znatno spremenil, zaradi
Cesar lahko pride do nezmoznosti zaposlitve Stipendista s strani delodajalca, prvi odstavek 43. ¢lena
ZIUPDV doloca, da delodajalcu ni treba vrniti celothega zneska prejetega sofinanciranja kadrovske
Stipendije, ¢e v enem letu po preteku dvomesecénega roka po zakljucku izobrazevanja stipendistu ponudi
pogodbo o zaposlitvi za ustrezno delovno mesto. Pri tem mora izjaviti, da pogodbe o zaposlitvi s
Stipendistom v roku ni sklenil zaradi iziemne okoliS¢ine epidemije Covid-19.

Stipendist, ki je ob ponudbi pogodbe o zaposlitvi Ze zaposlen ali nadaljuje izobraZevanije, lahko ponujeno
pogodbo o zaposlitvi s pisno izjavo zavrne. Delodajalec navedeno izkazuje s pisno izjavo Stipendista in
prilozeno ponujeno pogodbo o zaposlitvi za ustrezno delovno mesto.

V kolikor delodajalec ne ravna v skladu z navedeno obveznostjo, velja obveznost vracila celotnega

prejetega sofinanciranja kadrovske Stipendije za Stipendista.

9. Ali lahko delodajalec, ki uveljavi ukrep iz prvega odstavka 43. €lena ZIUPDV, uveljavlja
sofinanciranje kadrovske Stipendije za istega Stipendista za vi§jo raven izobrazevanja?



Ne, v skladu s prvim odstavkom 79. &lena ZZUOOP se delodajalec, ki bo uveljavil ukrep, s katerim je
opro$cen obveznosti zaposlitve Stipendista, ne more z istim Stipendistom prijaviti na nadaljnje javne
razpise za izbor projektov sofinanciranja kadrovskih $tipendij delodajalcem, na katerih bi uveljavljal
sofinanciranje kadrovske $tipendije za tega Stipendista za vi§jo raven izobrazevanja.

Vsi ukrepi na podrocju sofinanciranih kadrovskih Stipendij veljajo do konca Solskega oziroma Studijskega
leta 2020/2021.



